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Bize iletmiş olduğunuz özgeçmişinizde aşağıda sıralanan özel nitelikli kişisel verilerin yer almadığından 
emin olmanızı rica ederiz.

 Irk, 
 Etnik köken, 
 Siyasi düşünce, 
 Felsefi inanç, 
 Din, mezhep veya diğer inançlar, 
 Kılık ve kıyafet, 
 Dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, 
 Cinsel hayata ilişkin veriler, 
 Biyometrik ve genetik veriler

KILIÇ DENİZ ÜRÜNLERİ ÜRETİMİ İHRACAT İTHALAT VE TİC. A.Ş.
ÇALIŞAN ADAYI KİŞİSEL VERİLERİNİN İŞLENMESİ AYDINLATMA METNİ

a) Veri Sorumlusu ve Temsilcisi
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca, kişisel verileriniz; veri sorumlusu 
olarak KILIÇ DENİZ ÜRÜNLERİ ÜRETİMİ İHRACAT İTHALAT VE TİC. A.Ş. (“Şirket”) tarafından aşağıda 
açıklanan kapsamda işlenebilecektir.  
Kişisel Verilerin alınma amaçları;

1. Ziyaretçi Kayıtlarının Oluşturulması Ve Takibi
2. Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi
3. İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi
4. İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması
5. İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi
6. Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi
7. Fiziksel Mekan Güvenliğinin Temini
8. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi
9. Çalışanlar İçin Yan Haklar Ve Menfaatleri Süreçlerinin Yürütülmesi
10. Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi
11. Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi
12. Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme Ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi

Bilgi Güvenliği Süreçlerinin Yürütülmesi
Kişisel verilerinizin Şirket tarafından işlenme amaçları konusunda detaylı bilgilere; 
https://www.kilicdeniz.com.tr/kvk/kvkyonetmeligi.pdf adresinde yer alan KILIÇ DENİZ ÜRÜNLERİ 

https://www.kilicdeniz.com.tr/kvk/kvkyonetmeligi.pdf
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ÜRETİMİ İHRACAT İTHALAT VE TİC. A.Ş. Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Yönetmeliği’ne 
ulaşabilirsiniz.  

b) Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği
Toplanan kişisel verileriniz, iş başvurunuzun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması kapsamında; 
Şirket'in insan kaynakları politikaları ve süreçlerinin planlanmasının ve icra edilmesi amacıyla 
Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları dahilinde Şirket tarafından 
işlenebilecektir.

c) İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği
Toplanan kişisel verileriniz; Şirket tarafından yukarıda yer alan amacın gerçekleştirilmesi doğrultusunda; 
kanunen yetkili kamu kurumlarına ve özel kişilere Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri 
işleme şartları ve amaçları dahilinde aktarılabilecektir. 

d)  Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi
Kişisel verileriniz, Şirketimize yapmış olduğunuz iş başvurusunun değerlendirilmesi amacıyla Şirket 
tarafından [kariyer siteleri, kilicdeniz.com.tr, Kılıç Deniz e posta adresleri veya Kılıç Deniz İş Başvuru 
Formu] kanallarından bizimle temas edeceğiniz kanal vasıtasıyla iş başvurusu yapmanız dolayısıyla 
sözleşmenin ifası hukuki sebebine dayalı olarak; Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri 
işleme şartları kapsamında toplanmaktadır. 

e) Kişisel Veri Sahibinin Kanun’un 11. maddesinde Sayılan Hakları
Kişisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahip olduğunuzu bildiririz: 

 Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 
 Kişisel verileriniz işlenmişse, buna ilişkin bilgi talep etme, 
 Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve kişisel verilerinizin işlenme amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 
 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
 Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini talep etme, 
 İlgili mevzuatta öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini 

isteme, 
 İlgili mevzuat uyarınca yapılan düzeltme, silme ve yok edilme işlemlerinin, kişisel verilerinizin 

paylaşıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 
 İşlenen kişisel verilerinizin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 

sizin aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 
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 Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde, zararın 
giderilmesini talep etmek.

Yukarıda            sıralanan haklarınıza yönelik başvurularınızı, 
https://www.kilicdeniz.com.tr/kvk/kvkform.pdf adresinden ulaşabileceğiniz Veri Sahibi Başvuru 
Formu’nu doldurarak Şirketimize iletebilirsiniz.  Talebinizin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç otuz 
gün içinde başvurularınız ücretsiz olarak sonuçlandırılacaktır; ancak işlemin ayrıca bir maliyet 
gerektirmesi halinde Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenecek tarifeye göre tarafınızdan 
ücret talep edilebilecektir.

https://www.kilicdeniz.com.tr/kvk/kvkform.pdf

